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Comunità della Valle di Cembra 
PROVINCIA DI TRENTO 

  

  

   

DECRETO DEL PRESIDENTE 

N. 51 del 14/04/2025 

 

OGGETTO: L.P. 13/2007, art. 22, comma 3 lett. b). Riconoscimento dei maggiori oneri conseguenti al rinnovo 

del CCNL cooperative sociali. Modifica avvisi per l’acquisizione dal Comune di Trento degli elenchi 

aperti di soggetti prestatori, con i quali stipulare convenzioni per la realizzazione dei seguenti servizi: 

servizi semiresidenziali per minorenni e giovani adulti residenti nel territorio della Comunità della 

Valle di Cembra, servizi residenziali e semiresidenziali per persone con disabilità residenti nel 

territorio della Comunità della Valle di Cembra e interventi di accompagnamento al lavoro per 

persone residenti nella Comunità della Valle di Cembra. 

 

L'anno duemilaventicinque il giorno quattordici del mese di aprile alle ore 14:30 nella sede della Comunità della 

Valle di Cembra, il sig. Simone Santuari, nella sua qualità di Presidente della Comunità della Valle di Cembra, 

nominato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 del 25.08.2022, con l’assistenza del Segretario della 

Comunità dott. Paolo Tabarelli de Fatis, emana il seguente decreto. 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ 

 

Richiamati: 

➢ gli articoli 15, 16 e 17 della L.P. 3/2006 come rispettivamente sostituiti dagli articoli 4, 5, 6 della L.P. n. 7 di 

data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunità modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 

(Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del 

territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”; 

➢ la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 1 del 25.08.2022 con la quale si è proceduto alla nomina del 

Presidente della Comunità della Valle di Cembra;  

  

Premesso che:  

• la Comunità della Valle di Cembra eroga i servizi socio assistenziali di livello locale in base alla disciplina 

prevista dalla Legge Provinciale 27 luglio 2007 n. 13; tali funzioni sono esercitate in regime di titolarità e, 

in base al combinato disposto dell’art. 8, comma 1 della succitata L.P. 13/2007 e dell’art.8 della L.P. 

16.06.2006, n. 3; 

• l’art. 22, comma 3 lett. b) della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Politiche sociali nella provincia di 

Trento”, prevede che gli enti locali eroghino gli interventi socio-assistenziali di propria competenza anche 

mediante “l’affidamento diretto dei servizi secondo modalità non discriminatorie a tutti i soggetti accreditati 

ai sensi dell’articolo 20 che ne facciano richiesta, anche mediante l’utilizzo dei buoni di servizio”. Il 

successivo art. 23, comma 1, prevede che nel caso di affidamento dei servizi ai sensi dell’art. 22, i rapporti 

tra ente affidante e soggetto affidatario siano regolati da convenzione; 

• il sistema di accreditamento accerta il possesso di requisiti di qualità finalizzati a dimostrare l’attitudine dei 

soggetti a intervenire in modo personalizzato, flessibile e coerente con le linee della programmazione 

sociale 

• l’art. 9 del D.P.P. 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg, recante “Regolamento di esecuzione degli articoli 19, 20 e 21 

della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche sociali nella provincia di Trento) in materia di 

autorizzazione, accreditamento e vigilanza dei soggetti che operano in ambito socio assistenziale”, di 
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seguito “Regolamento di esecuzione”, contiene un elenco di requisiti minimi e di qualità ulteriori che gli 

operatori economici devono possedere per ottenere l’accreditamento per aggregazioni funzionali previsto 

dal citato art. 20 della L.P. 13/2007 quale titolo necessario per ottenere l’affidamento di servizi socio-

assistenziali; 

• l’art. 20, comma 1, della L.P. 13/2007 prevede pertanto che l’accreditamento in ambito socio-assistenziale 

costituisca titolo necessario per ottenere l’affidamento dei servizi concernenti interventi socio-assistenziali 

ai sensi del successivo art. 22. 

• con deliberazione della Giunta provinciale 7 febbraio 2020, n 173 è stato approvato il “Catalogo dei servizi 

socio-assistenziali”, di seguito Catalogo, ai sensi dall'articolo 3 del Decreto del Presidente della Provincia 

9 aprile 2018, n. 3-78/Leg, contenente, tra l’altro, gli standard minimi di dettaglio per ciascun servizio ivi 

descritto, in attuazione del citato art. 9, comma 1, lett. b) del Regolamento di esecuzione; 

Vista e richiamata la deliberazione della Giunta Provinciale n. 174 di data 07/02/2020 avente ad oggetto: “Legge 

provinciale sulle politiche sociali 2007. Adozione delle linee guida sulle modalità di affidamento e finanziamento 

di servizi e interventi socio assistenziali nella provincia di Trento”; 

Vista la successiva delibera di Giunta Provinciale n. 347/2022 che definisce tra l’altro i “Criteri per la 

determinazione del costo dei servizi socio assistenziali”; 

Preso atto che: 

• il Comune di Trento, Servizio Welfare e Coesione Sociale ha adottato lo strumento dell’accreditamento 

aperto per l’affidamento dei servizi semiresidenziali per minorenni e giovani adulti, dei servizi residenziali 

e semiresidenziali per persone con disabilità e degli interventi di accompagnamento al lavoro e ha indetto 

le relative procedure per la gestione degli interventi tramite corresponsione di rette tariffe o voucher ai 

soggetti accreditati; 

• i servizi sopra richiamati rientrano nei livelli essenziali definiti dalla Provincia nello stralcio del piano 

sociale provinciale; 

• in riferimento alle procedure volte a istituire elenchi aperti per l’erogazione di servizi tramite corresponsione 

di rette è stato effettuato un confronto e una condivisione tra Enti al fine di adottare rette omogenee sul 

territorio provinciale per i medesimi servizi; 

Considerato che, con decreto del Presidente n. 167 del 16 dicembre 2024, la Comunità della Valle di Cembra ha 

deliberato di avvalersi degli elenchi istituiti dal Comune di Trento per l’erogazione dei seguenti servizi finanziati 

a retta: 

• Servizi residenziali e semiresidenziali per persone con disabilità, nelle seguenti categorie previste dal 

Catalogo: 

o Comunità di accoglienza per persone con disabilità; 

o Comunità familiare per persone con disabilità; 

o Comunità integrata; 

o Percorsi per l’Inclusione; 

• Servizi semiresidenziali per minorenni e giovani adulti, nelle seguenti categorie previste dal Catalogo: 

o Abitare accompagnato per minori – accoglienza in forma semiresidenziale; 

o Comunità familiare per minori – accoglienza in forma semiresidenziale; 

o Comunità socio-educativa – accoglienza in forma semiresidenziale; 

o Centro socio-educativo territoriale; 

• Interventi di accompagnamento al lavoro, nelle seguenti categorie previste dal Catalogo: 

o Laboratorio per l’acquisizione dei prerequisiti lavorativi; 

o Tirocinio di inclusione sociale in azienda; 

o Centro del fare. 

Considerato altresì che, con il medesimo atto, sono stati approvati: 

• l’Avviso pubblico per la realizzazione di servizi residenziali e semiresidenziali per persone con disabilità 

residenti nella Comunità della Valle di Cembra; 

• l’Avviso pubblico per la realizzazione di servizi semiresidenziali per minorenni e giovani adulti residenti 

nella medesima Comunità; 
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• l’Avviso pubblico per la realizzazione di interventi di accompagnamento al lavoro destinati a persone 

residenti nella Comunità della Valle di Cembra; 

nonché i relativi schemi di convenzione da stipularsi con i soggetti prestatori iscritti agli Elenchi del Comune di 

Trento, finalizzati a regolare i rapporti economici e giuridici con la Comunità della Valle di Cembra, con 

riferimento a: 

• la realizzazione dei servizi residenziali e semiresidenziali per persone con disabilità; 

• la realizzazione dei servizi semiresidenziali per minorenni e giovani adulti; 

• la realizzazione degli interventi di accompagnamento al lavoro. 

• Preso atto che in data 26 gennaio 2024 è stato sottoscritto il rinnovo del CCNL delle Cooperative sociali, approvato 

con Decreto direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 30 del 14 giugno 2024 e che in data 

19 luglio 2024 è stato siglato l’accordo per il rinnovo del contratto integrativo provinciale, la cui parte economica 

è entrata in vigore dal 1° gennaio 2025. I rinnovi comportano un significativo aumento dei costi del personale, 

pertanto il sistema tariffario deve essere conseguentemente modificato; 

• vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1886 del 22.11.2024 che ha approvato il riparto del fondo previsto 

dall’art. 48 della legge provinciale 5 agosto 2024, n. 9 per il riconoscimento dei maggiori oneri, conseguenti al 

rinnovo dei contratti collettivi di lavoro sottoscritti nel 2024 applicati agli enti del terzo settore e da altri soggetti 

privati senza scopo di lucro che operano con finanziamento pubblico in ambito socio-assistenziale, socio-sanitario 

e socio- educativo; 

• richiamata la nota del Servizio Politiche sociali della Provincia autonoma di Trento assunta al prot. n. 6718 di data 

20.12.2024 con la quale sono state date indicazioni puntuali per il riconoscimento dei maggiori oneri conseguenti 

al rinnovo del contratto collettivo nazionale del lavoro (CCNL) per l’attività svolta nel 2024 con finanziamento 

pubblico; 

• preso atto della deliberazione della Giunta provinciale n. 1958 del 29.11.2024 con la quale sono state approvate, 

ai sensi dell’art. 48 della legge provinciale n. 9/2024, le disposizioni attuative per il riconoscimento dell’incremento 

degli oneri contrattuali in ambito socio-assistenziale e socio-sanitario per l’anno 2024, individuando, tra le risorse 

per l’ambito socio-assistenziale di livello locale, quelle destinate ai rapporti in essere di competenza della 

Comunità della Valle di Cembra; 

• precisato che la sopra citata deliberazione n. 1958/2024 prevede che, a seconda del tipo di affidamento e 

convenzionamento, il riconoscimento dell’incremento avvenga direttamente in via amministrativa qualora tale 

possibilità sia prevista dai provvedimenti, dagli atti di finanziamento o da disposizioni di legge; 

• evidenziato inoltre che, ai sensi del complessivo disegno sopra richiamato, per i maggiori costi legati al rinnovo 

del CCNL e del contratto integrativo provinciale (CCPL) relativi all’anno 2025 ed all’anno 2026 seguiranno 

ulteriori incrementi tariffari da riconoscere agli enti prestatori; 

• Preso atto che, con le Determinazioni dirigenziali n. 15/36 del 12 febbraio 2025, n. 15/42 del 14 febbraio 2025 e 

n. 15/83 del 3 marzo 2025, il Comune di Trento ha disposto, per i servizi e gli interventi sopra richiamati, 

l’aggiornamento delle tariffe, alla luce dell’incremento connesso al rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di 

Lavoro (CCNL) relativo all’anno 2024, con decorrenza dal 1° gennaio 2024; 

• rilevato, in particolare, che l’applicazione delle tariffe aggiornate decorre, come previsto, dal 1° gennaio 2024; 

• evidenziato, inoltre, che nell’ambito dell’impianto complessivo sopra descritto, sono previsti ulteriori 

aggiornamenti tariffari, da riconoscere agli enti prestatori, a copertura dei maggiori costi derivanti dal rinnovo del 

CCNL e del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro (CCPL) per gli anni 2025 e 2026; 

• considerato che le convenzioni sottoscritte con i soggetti prestatori iscritti agli Elenchi aperti sopra richiamati, 

prevedono all’articolo 5 che le tariffe possano essere oggetto di variazione in caso di rinnovi contrattuali, e che tali 

aumenti saranno riconosciuti mediante apposito provvedimento, con aggiornamento automatico delle convenzioni 

stesse; 

• ritenuto pertanto necessario procedere all’adeguamento delle tariffe, in relazione all’incremento derivante dal 

rinnovo del CCNL per l’anno 2024, con effetto retroattivo a decorrere dal 1° gennaio 2024; 

• atteso che - riconoscendo l’incremento annuo pari al 5,18% da applicare all’importo derivante dal prodotto delle 

tariffe per l’incidenza del costo del lavoro stabilita con deliberazione della Giunta provinciale n. 1958/2024 per gli 

interventi sopra richiamati le nuove tariffe risultano così declinate:  
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Per i servizi residenziali e semi residenziali per la disabilità: 

Servizi residenziali e semi residenziali per persone con disabilità 

Intensità di 

sostegno 

Combinazioni 

sezioni 3A e 3B 

Valore 

integrazione 

CCNL 2024 

Tariffe aggiornate CCNL 

2024 retta semi 

residenziale 

Tariffe aggiornate 

CCNL 2024 retta 

residenziale 

Moderata a 26 119 129 

Moderata b 26 119 129 

Moderata a+b 52 145 155 

Moderata c 36 129 139 

Moderata d 36 129 139 

Moderata c+d 72 165 175 

Moderata b+c 62 155 165 

Moderata a+d 62 155 165 

Elevata a 26 166 176 

Elevata b 26 166 176 

Elevata a+b 52 192 202 

Elevata c 36 176 186 

Elevata d 36 176 186 

Elevata c+d 72 212 222 

Elevata b+c 62 202 212 

Elevata a+d 62 202 212 

Per i Servizi semiresidenziali per minorenni e giovani adulti 

Tipologia di intervento Tariffe aggiornate CCNL 2024 

Abitare accompagnato per minori -semiresidenziale € 46,00 

Comunità familiare per minori -semi residenziale € 71,00 

Comunità socio educativa – semi residenziale € 95,00 

Centro socio educativo territoriale € 95,00 

Per gli interventi di accompagnamento al lavoro 

 

 

Tipologie tariffe 

Laboratorio per 

l’acquisizione dei 

pre- 
requisiti lavorativi 

 

              Centro del fare 

minori giovani e 

adulti 

minori 

giovani 
adulti 

Tariffa forfettaria di primo ingresso € 517,00 € 517,00 € 517,00 

Tariffe base giornaliere 

- presenza su giornata intera 

- presenza su ½ giornata 

- assenza su giornata intera 

- assenza su ½ giornata 

 

€ 83,00 

€ 50,00 

€ 66,40 

€ 40,00 

 

€ 83,00 

€ 50,00 

€ 66,40 

€ 40,00 

 

€ 63,00 

€ 38,00 

€ 50,40 

€ 30,40 

 

Tariffe giornaliere con maggiorazione 

- presenza su giornata intera 

- presenza su ½ giornata 

- assenza su giornata intera 

- assenza su ½ giornata 

 

 

€ 98,00 

€ 59,00 

€ 78,40 

€ 47,20 

 

 

fattispecie non prevista 
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7.2 Tirocinio di inclusione sociale in azienda minori/giovani adulti 

Tariffa forfettaria per progettazione tirocinio € 517,00 € 517,00 

Tariffa oraria di assistenza/coordinamento (*) € 31,00 € 31,00 

 

Preso atto che: 

- con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 23 del 19 dicembre 2024 è stato approvato il Documento 

Unico di Programmazione 2025-2027. 

- con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 24 del 19 dicembre 2024 è stato approvato il bilancio di 

previsione finanziario 2025-2027. 

- con decreto del Presidente della Comunità n. 181 del 30 dicembre 2024 è stato approvato, nella sua parte 

finanziaria, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025 – 2027; 

 

Visti: 

- la L.P. n. 18/2015 “modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di 

adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm. (Disposizioni in 

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 

dei loro organismi a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009); 

- la L.P. n. 7 di data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunità modificazioni della legge provinciale 16 giugno 

2006, n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo 

del territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022” 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.; 

- la deliberazione del Consiglio n. 11 del 24 giugno 2019 con la quale si è provveduto alla approvazione del 

nuovo modello organizzativo della Comunità; 

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03 maggio 2018, 

n. 2; 

- il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con 

D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione 

contabile; 

- lo Statuto della Comunità della Valle di Cembra; 

- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio della Comunità n. 6 di data 19 

febbraio 2018; 

 

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art 183, comma 4 

della Legge Regionale 3 maggio 2018 n.2 e s.m., al fine di consentire ai soggetti prestatori iscritti agli Elenchi la 

possibilità di fatturare i servizi in base alle nuove tariffe. 

 

Acquisiti preventivamente, sulla proposta del decreto, i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni dell’art. 185 

della L.R. 2/2018. 

 

 

 

D E C R E T A 

 

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l’aggiornamento delle tariffe come previsto dal Comune 

di Trento, relative all’iscrizione agli Elenchi aperti dei soggetti erogatori accreditati per la gestione dei servizi 

residenziali e semiresidenziali per persone con disabilità, dei servizi semiresidenziali per minorenni e giovani 

adulti degli interventi di accompagnamento al lavoro, come di seguito indicato:  
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Per i servizi residenziali e semi residenziali per la disabilità: 

Servizi residenziali e semi residenziali per persone con disabilità 

Intensità di 

sostenuto 

Combinazioni 

sezioni 3A e 3B 

Valore 

integrazione 

CCNL 2024 

Tariffe aggiornate 

CCNL 2024 retta semi 

residenziale 

Tariffe 

aggiornate CCNL 

2024 retta 

residenziale 

Moderata a 26 119 129 

Moderata b 26 119 129 

Moderata a+b 52 145 155 

Moderata c 36 129 139 

Moderata d 36 129 139 

Moderata c+d 72 165 175 

Moderata b+c 62 155 165 

Moderata a+d 62 155 165 

Elevata a 26 166 176 

Elevata b 26 166 176 

Elevata a+b 52 192 202 

Elevata c 36 176 186 

Elevata d 36 176 186 

Elevata c+d 72 212 222 

Elevata b+c 62 202 212 

Elevata a+d 62 202 212 

Per i Servizi semiresidenziali per minorenni e giovani adulti 

Tipologia di intervento Tariffe aggiornate CCNL 2024 

Abitare accompagnato per minori -semiresidenziale € 46,00 

Comunità familiare per minori -semi residenziale € 71,00 

Comunità socio educativa – semi residenziale € 95,00 

Centro socio educativo territoriale € 95,00 

 

 

Per gli interventi di accompagnamento al lavoro 

 

 

Tipologie tariffe 

Laboratorio per 

l’acquisizione dei 

pre- 
requisiti lavorativi 

 

              Centro del fare 

minori giovani e 

adulti 

minori 

giovani 
adulti 

Tariffa forfettaria di primo ingresso € 517,00 € 517,00 € 517,00 
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Tariffe base giornaliere 

- presenza su giornata intera 

- presenza su ½ giornata 

- assenza su giornata intera 

- assenza su ½ giornata 

 

€ 83,00 

€ 50,00 

€ 66,40 

€ 40,00 

 

€ 83,00 

€ 50,00 

€ 66,40 

€ 40,00 

 

€ 63,00 

€ 38,00 

€ 50,40 

€ 30,40 

 

Tariffe giornaliere con maggiorazione 

- presenza su giornata intera 

- presenza su ½ giornata 

- assenza su giornata intera 

- assenza su ½ giornata 

 

 

€ 98,00 

€ 59,00 

€ 78,40 

€ 47,20 

 

 

fattispecie non prevista 

 
7.2 Tirocinio di inclusione sociale in azienda minori/giovani adulti 

Tariffa forfettaria per progettazione tirocinio € 517,00 € 517,00 

Tariffa oraria di assistenza/coordinamento (*) € 31,00 € 31,00 

 

 

2. Di qualificare il presente provvedimento come atto integrativo agli Avvisi pubblici e agli Schemi di convenzione 

approvati con Decreto del Presidente della Comunità n. 167 del 16 dicembre 2024, in quanto finalizzato ad 

aggiornare e completare le disposizioni già adottate, assicurando coerenza e continuità nell’attuazione degli 

interventi previsti dal Catalogo provinciale dei servizi socio-assistenziali. 

3. Di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale della Comunità della Valle di Cembra e di darne 

comunicazione ai soggetti prestatori iscritti agli Elenchi sopra richiamati. 

4. Di stabilire che l’adeguamento degli impegni di spesa conseguenti all’aggiornamento delle tariffe di cui al punto 

1 avverrà con successiva determinazione del Responsabile del Servizio Socioassistenziale. 

5. Di rinviare a successivi provvedimenti l’aggiornamento delle tariffe per il riconoscimento degli ulteriori 

incrementi del CCNL e del CCPL per gli anni 2025 e 2026. 

6. Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, della 

Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 per le ragioni espresse in premessa; 

7. Di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/1992, che avverso il presente provvedimento è possibile 

presentare:  

a) opposizione al Presidente della Comunità della Valle di Cembra, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi 

dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;  

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi di legittimità 

entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;  

c) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi dell’art. 

29 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104. 

 

(*) i ricorsi b) e c) sono alternativi. 
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 

 

IL PRESIDENTE 

Simone Santuari 
                              

IL SEGRETARIO 

dott. Paolo Tabarelli de Fatis 

 

 

 

 

 

  

 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo 

 

Cembra Lisignago, lì____________ 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

  Dott. Paolo Tabarelli de Fatis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ 

 

 

Pubblicato all'albo telematico della Comunità sul sito www.albotelematico.tn.it per dieci (10) giorni 

consecutivi dal 14/04/2025 

 

 

Provvedimento esecutivo dal 14/04/2025 

 

 

Cembra Lisignago, li 14/04/2025 

IL SEGRETARIO GENERALE 

  Dott. Paolo Tabarelli de Fatis 

 

 

 

  
 

  

http://www.albotelematico.tn.it/
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Proposta del decreto del Presidente della Comunità della Valle di Cembra dd. 14/04/2025  avente per oggetto: 

 

L.P. 13/2007, art. 22, comma 3 lett. b). Riconoscimento dei maggiori oneri conseguenti al rinnovo del CCNL 

cooperative sociali. Modifica avvisi per l’acquisizione dal Comune di Trento degli elenchi aperti di soggetti 

prestatori, con i quali stipulare convenzioni per la realizzazione dei seguenti servizi: servizi semiresidenziali per 

minorenni e giovani adulti residenti nel territorio della Comunità della Valle di Cembra, servizi residenziali e 

semiresidenziali per persone con disabilità residenti nel territorio della Comunità della Valle di Cembra e interventi 

di accompagnamento al lavoro per persone residenti nella Comunità della Valle di Cembra. 

 

 

 

ESPRESSIONE DEI PARERI AI SENSI DEGLI ARTT. 185 e 187 DELLA L.R. 03 MAGGIO 2018, N. 2  

 

 

 

Regolarità tecnico-amministrativa: 

Il Responsabile del Servizio Socio Assistenziale della Comunità della Valle di Cembra, esprime parere favorevole 

sulla proposta di deliberazione in ordine ai riflessi della medesima sulla regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa. 

 

Cembra Lisignago, lì 14/04/2025 

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 

dott.ssa Elisa Rizzi 

 

 

 

 

Regolarità contabile: 

Il Responsabile del Servizio Finanziario della Comunità della Valle di Cembra, esprime parere favorevole sulla 

proposta di deliberazione in ordine alla regolarità contabile, attestando altresì la copertura finanziaria della spesa. 

 

Cembra Lisignago, lì 14/04/2025 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

  dott. Giampaolo Omar Bon 

 

 

 

 


